



LA PROSPECTIVE DES METIERS 

AU SERVICE DU MANAGEMENT ET DE LA GRH

Journée de recherche du groupe thématique Prospective des Métiers  de l’AGRH
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19 mars 2009 : Colloque académique à l’ESSEC Cergy Pontoise  

PROGRAMME PROVISOIRE 

Si la Prospective des Métiers peut se définir comme une démarche d'anticipation des futurs possibles en termes de compétences, d'activités, de responsabilités d'un métier. Elle permet ainsi d'imaginer les possibles savoirs et qualifications, expertises ou savoir-faire professionnel, comportements et savoir-être, qui seront demain les plus à même de servir l'individu et l'organisation. Elle nécessite pour cela une co-construction par les acteurs-experts du ou des métiers analysés du devenir possible de ce ou ces métiers. Elle englobe ainsi une réflexion prospective sur le métier individuel et sur l'organisation du travail.  Dans la continuité des manifestations précédentes organisées à l’Université Paris Dauphine en partenariat avec l’IAE de Caen et la Revue Management&Avenir, l’objectif de ce colloque est de faire un état des lieux des recherches en sciences de gestion intégrant une orientation prospective appliquée aux problématiques de management et de GRH. Le renouveau de la prospective, de ses méthodes et de ses applications aux situations organisationnelles fait depuis peu écho dans les recherches académiques. La réflexion initiée sur le devenir des métiers, des compétences au sein du groupe thématique de l’AGRH et de la Revue Management&Avenir en est une illustration. En cohérence avec la posture prospective de Gaston Berger, il nous a semblé utile de rassembler des chercheurs s’intéressant à  l’apport d’une prospective appliquée au management et la gestion des ressources humaines et de confronter leurs recherches avec les praticiens : tel est l’objectif de cette journée thématique.            

Programme de la journée

8H30-9H00 : Accueil des participants

9H00-9H30 : Introduction générale par Patrick Hetzel, Directeur Général de l'Enseignement Supérieur au Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, Pierre Tapie, Directeur général du Groupe ESSEC, Bernard Pras, Professeur à l’Université Paris-Dauphine et à l’ESSEC, Fabrice Le Vigoureux, Directeur de l’IAE de Caen Basse-Normandie et Pierre-Louis Dubois, Délégué général de la FNEGE.
9H30-10H45 : La prospective au service de la GRH
Table-ronde animée par Aline Scouarnec, Professeur des Universités (Caen) avec la participation de Frank Bournois, Professeur des Universités (Ciffop, Paris II), David Hindley, RH de Danone, Jacques Igalens, Professeur des Universités (IAE de Toulouse), Serge Panczuk, Vice-President Ressources Humaines Europe de  Edwards Lifesciences, Jean-Marie Peretti, Professeur des Universités (ESSEC) et Michèle Vincent DRH de Aegis Media.

10H45-11H00 : Pause 

11H00-13H00 : Présentation de travaux en ateliers

Atelier 1 : Prospective appliquée à la GRH (métiers et fonction RH)

                                              Présidé par Serge Panczuk (Edwards Lifesciences)  et Aline Scouarnec (Université de Caen) 

Atelier 2 : Prospective des talents et prospective de soi

                                                                Présidé par David Hindley (Danone) et Jean-Marie Peretti (ESSEC) 

Atelier 3 : Devenir de la GRH dans les organisations publiques
                                                                Présidé par Nathalie Bassaler (Prospective Foresight Network) et Frank Bournois (Université Paris II) 

Atelier 4 : Devenir du manager

                                                                Présidé par Michèle Bergadaà  (HEC Genève) et Laurent Butery (Kronenbourg)

Atelier 5 : Prospective, Stratégie et Management

                                                               Présidé par Luc Boyer (Université Paris-Dauphine) et Francis Hintermann (Accenture)

Atelier 6 : Prospective de la diversité

                                                                Présidé par Isabelle Barth (EM Strasbourg) et Michèle Vincent (Aegis Media)
13H00-14H15 : Déjeuner
14H15-16H15 : Présentation de travaux en ateliers

Atelier 7 : Prospective des métiers de la Vente et de la Supply Chain

                                                      Présidé par Corinne Forasacco (Caisse D’Epargne) et Bernard Pras (Université Paris-Dauphine)
Atelier 8 : Méthodologie de prospective des métiers

 
Présidé par Luc Boyer (Université Paris Dauphine) et Pascale Levet (Anact)

Atelier 9 : De la GPEC à la Prospective en GRH

                                                                Présidé par  Laurent Gontier (La Poste) et Jacques Igalens (Université de Toulouse) 

Atelier 10 : Prospective, Territoire et Temps

                                                                Présidé par  Marc Bonnet (AGRH) et  Raphael Doutrebente (Brittany Ferries) 

Atelier 11 : Prospective et Formation

                                                                Présidé par Jean-Luc Cerdin (ESSEC) et Catherine Lespine (INSEEC)

Atelier 12 : Devenir des métiers

                                                                Présidé par Marie-Christine Pelissou (CNAF) et François Silva (ESCEM) 

16H30-17H45 : La prospective au service du Management 

Table-ronde animée par Luc Boyer, Directeur Management&Avenir (Université Paris-Dauphine) avec la participation de Raphael Doutrebente, DRH Brittany Ferries, Laurent Gontier, Responsable Prospective RH,  La Poste Courier, Nicolas Mottis, Professeur (ESSEC), Maurice Thévenet, Professeur des Universités (Cnam et ESSEC), Jean-Luc Vergne, Président de l’AFPA, Membre du Conseil d'Orientation pour l'Emploi.

18H00-18H30 : Conférence de clôture animée par Jean-Marie Peretti  (ESSEC) avec la participation de Marc Bonnet, Président de l’AGRH, Charlotte Duda, Présidente de l’ANDRH.,  Gérard Guibilato, Directeur, Mastères spécialisés et Formation Continue de l’ESSEC.
Les meilleures communications feront l’objet de publications dans la revue Management&Avenir, revue classée CNRS et ESSEC.

COUPON-REPONSE :

Colloque La Prospective des Métiers au service du Management et de la GRH
Colloque à l’ESSEC CERGY PONTOISE

19 mars 2009

NOM :…………………………………………………………………………………………………………

PRENOM :…………………………………………………………………………………………………….

ENTREPRISE OU INSTITUTION : 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

FONCTION : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ADRESSE :……………………………………………………………………………………………...........

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

TEL : ………………………………………………………………………………………………………….

EMAIL :……………………………………………………………………………………………………….

Tarif normal : 300 euros

Participation aux travaux des ateliers et aux tables rondes, les actes du colloque, le cahier spécial de la revue académique Management & Avenir, documentations diverses, repas et collations… Tarif étudiant (sur présentation de la carte) : 200 euros

PARTICIPERA :  

OUI  (
NON (
Information et Inscription à envoyer à :

IAE de Caen

Colloque La Prospective des Métiers au service du Management et de la GRH
Aline Scouarnec

3 Rue Claude Bloch

14 075 Caen Cedex
06.08.95.86.11

aline.scouarnec@unicaen.fr

Règlement par chèque ou par bon de commande à l’ordre de Management Prospective Editions
Un reçu attestant du paiement sera fait à réception du paiement.

Comité Scientifique

	Présidé par Jean-Marie Peretti (Université de Corte et ESSEC) 
 Bernard Pras (Université Paris Dauphine et ESSEC) 
 Fabrice Le Vigoureux (Université de Caen, IAE)
et

Sous la co-direction scientifique de

Luc Boyer (Université Paris Dauphine) et d’Aline Scouarnec (Université de Caen)



	Isabelle Barth
	Ecole de Management de Strasbourg

	Chafik Bentaleb
	Université Cadi Ayaad, Marrakech

	Michèle Bergadaà
	Université de Genève, Suisse

	Charles-Henry Besseyre des Horts
	HEC

	Marc Bonnet
	Université de Lyon 3

	Frank Bournois
	Université de Paris II, Ciffop

	Joël Brée
	Université de Caen

	Jean-Luc Cerdin
	ESSEC

	Jean-François Chanlat
	Université de Paris Dauphine

	Jacques Colin
	Université d’Aix-Marseille 2

	Christian Défelix
	Université de Grenoble 

	Pierre-Louis Dubois
	Université de Paris II, Ciffop

	Jean-Yves Duyck
	Université de La Rochelle

	Marc Filser
	Université de Bourgogne

	Jacques Igalens
	Université de Toulouse 1

	Patrick Joffre
	Université de Caen

	Alice Le Flanchec
	Université de Metz

	Thomas Loilier
	Université de Caen

	Michel Marchesnay
	Université de Montpellier 1

	Yvon Pesqueux
	Cnam, Paris

	François Pichault
	Université de Liège, Belgique

	Didier Retour
	Université de Grenoble 

	Philippe Robert-Demontrond
	Université de Rennes 1

	François Silva
	ESCEM, Cnam Paris

	Maurice Thévenet
	Cnam  Paris, ESSEC

	Zahir Yanat
	Bordeaux Ecole de Management


Information sur les sites ou blog : http://www.managementetavenir.net /

 http://lucboyer.free.fr
http://www.iae.unicaen.fr / 

http://essec.typepad.fr/essec_blog_rh
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