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Fonctionnement et modalités pratiques du 

Cercle ESSEC du Changement
Principe du Cercle ESSEC du Changement

Rattaché au Club ESSEC RH, le Cercle ESSEC du Changement (CEC) est un lieu d’échange entre les entreprises et les professionnels de la gestion du changement. Le CEC se matérialise par la présentation d’expériences opérationnelles et de travaux de recherche en gestion du changement et d’accompagnement des hommes.

Le CEC a été créé à la demande des entreprises qui souhaitent pouvoir échanger entre elles sur les thèmes de la conduite du changement et plus généralement sur la gestion du changement des transformations et l’accompagnement des hommes.

Des témoignages d’entreprises et des travaux de recherche

Les réunions ont pour objectifs le partage de bonnes pratiques et l’apport de connaissances et d’expérimentations scientifiques (recherche-action). Ces réunions seront d’une durée de 1h30 et structurées de la manière suivante : 

· 20 minutes de présentation d’une pratique en entreprise

· 20 minutes d’échanges entre les participants

· 20 minutes de présentation d’un apport scientifique par un académique

· 20 minutes d’échanges

· 10 minutes de conclusion sur la vie et le fonctionnement du Cercle ESSEC du Changement

Le fait de rassembler des professionnels et des chercheurs du changement constitue une formidable opportunité d’échanges, de réflexion et de formalisation des pratiques et des savoirs pour comprendre et agir sur la notion de changement qui est au cœur du fonctionnement de toutes les organisations contemporaines.

Animation et gouvernance

Sous la présidence de Jean-Marie Peretti de l’ESSEC, le CEC est animé par David Autissier (Maître de conférences université Paris XII), Alexandre Guillard (responsable conduite du changement à CNP Assurances) et Jean-Michel Moutot (Professeur Audencia). Le CEC est placé sous la supervision d’un comité scientifique présidé par Jean Marie Peretti.

Cinq réunions et la remise des Trophées du Changement

Le CEC se réunira quatre fois par an : trois réunions de 1h30 en fin de journée (18h à 19h30) et une convention annuelle au cours de laquelle seront décernés les Trophée du Changement et de la Transformation. 

· Réunion 1 : le 10 mars 2010 

· Réunion 2 : le 4 mai 2010

· Réunion 3 : le 21 juin 2010

· Réunion 4 : le 23 septembre (17h à 19h30 avec remise des Trophées du Changement et de la Transformation)

· Réunion 5 : le 7 décembre 2010

Conditions pour être membre

Le CEC est ouvert en priorité aux professionnels, aux experts et académiques concernés directement ou indirectement par la conduite du changement et aux Alumni ESSEC à jour de cotisation ou adhérant à l’Association des Diplômés du Groupe ESSEC. Il est également ouvert aux étudiants et personnes en recherche d’emploi dans des fonctions concernées. 

Le CEC se veut être un espace indépendant et n'a pas vocation à constituer ou instituer une corporation ou un syndicat professionnel.

Financement et cotisations

Le financement du CEC est principalement assuré par une cotisation annuelle versée par chacun de ses membres. La cotisation ouvre la possibilité de participer aux cinq manifestations par an, dont la convention annuelle avec la remise des Trophées du Changement en tant que participant et postulant.

Trois types de cotisations annuelles en 2010 sont prévus :

· 1. Diplômés ESSEC  (Alumni ESSEC cotisant à l’Association des Diplômés du Groupe ESSEC) : 200 euros / personne

· 2. Etudiants enseignants, universitaires, retraités: 100 euros / personne

· 3. Non ESSEC :

· Professionnels  à titre entreprise ou partenaire du Cercle: 750 euros / personne ; 200 euros / personne à compter de la 2ème personne de la même entité

· Professionnels à titre individuel : 200 euros / personne

Modalités d’inscription et de participation aux ateliers

L’inscription se fait annuellement exclusivement en ligne via les formulaires du site accessible via www.essecnet.alumni.essec.fr. 

La présence doit être confirmée au plus tard 24 h. avant chaque atelier par mail evenements@essecmde.com.

Informations et renseignements 
Les demandes d’informations peuvent être adressées à Geneviève Burke, burke@essec.fr ou Emmanuel Lahaye, lahaye@essec.fr  ; pour les inscriptions, Delphine Bouteloup, evenements@essecmde.com.

Le détail des manifestations et l’actualité du CEC seront communiqués via les sites www.essec.fr et www.essecnet.alumni.essec.fr.

Pour toute information ou suggestions concernant les partenariats et les orientations du CEC, merci de vous adresser par courriel à Jean-Marie Peretti (peretti@essec.fr), David Autissier (autissier@univ-paris12.fr), Alexandre Guillard (alexandre.guilard@cnp.fr). 

Bulletin d’affiliation au Cercle ESSEC du Changement

Nom et Prénom : 

Entreprise ou organisme :

Profession / Fonction :

Adresse :

Téléphone  Fax:

e-mail :

ESSEC ALUMNI , préciser 

Diplôme □

Promotion □

Autres □

J'ai eu connaissance du CEC par : 

                                                                                               Le site de l’ESSEC
□

                                                                                               Votre mailing

□

                                                                                               Le bouche à oreille
□

                                                                                               Autre, à préciser

□

Frais de participation donnant droit aux 4 séances (indiquer montant et catégorie de cotisation, se reporter aux règles de fonctionnement) : ________________

Rappel frais d’inscription 

1. Diplômés ESSEC  (Alumni ESSEC cotisant à l’Association des Diplômés du Groupe ESSEC) : 200 euros / personne

2. Etudiants enseignants, universitaires, retraités: 100 euros / personne

3. Non ESSEC :

Professionnels  à titre entreprise ou partenaire du Cercle: 750 euros / personne ; 200 euros / personne à compter de la 2ème personne de la même entité

Professionnels à titre individuel : 200 euros / personne

Ce bulletin d’affiliation fait office de lettre de commande auprès du Cercle ESSEC du Changement.
Fait à ________________, le ________________

Signature du Participant :

Bulletin à retourner à (en complément l’inscription en ligne): 

Delphine Bouteloup

70 Rue Cortambert

75016 Paris

01 56 91 20 20
evenements@essecmde.com 

Données personnelles

Les informations vous concernant sont strictement destinées à l'ESSEC Management Education et à la Maison de l’ESSEC. Conformément à la loi informatique et libertés du 06/01/1978 (art.27), vous disposez d'un droit d'accès, de rectification ou de suppression des données personnelles vous concernant, en vous adressant à lahaye@essec.fr et evenements@essecmde.com. 

Programme 2010 provisoire (version 2)

1ère réunion : le 10 mars 2010 (18 h. – 19h.30, ESSEC Executive Education La Défense) : Session Inaugurale

Discours inaugural par Jean-Marie Perreti et présentation du cercle et des animateurs par David Autissier.

Intervention d’Isabelle Vandangeon (maître de conférence, Université Gustave Eiffel Paris XII), 50 ans de littérature en conduite du changement

Intervention de Sandrine Marty, chef de projet Litchi, EDF.

Fonctionnement du cercle et admission, Alexandre Guillard

Programme du CEC, Jean-Michel Moutot.

2ème réunion : le 4 mai 2010 (18 h. – 19h.30, ESSEC Executive Education La Défense) : Capacité de transformation et vitesse de propagation du changement

Académique : Alain Vas, Professeur, Université de Louvain-la-Neuve, la vitesse de propagation du changement

Professionnel : Alexandre Guillard, une recherche-action autour de la capacité de transformation 

3ème réunion : le 21 juin 2010 (18 h. – 19h.30, ESSEC Executive Education La Défense) : Performance et conduite du changement

Académique : Pascal Picq, chercheur au Collège de France, Darwin et la gestion du changement 

Professionnel : Axa : gérer la performance et la conduite du changement ensemble

4ème réunion : le 23 septembre (17h-19h30, lieu précisé ultérieurement) : Convention annuelle les Trophées du Changement 

· Jean Michel Moutot, David Autissier  : la capacité de transformation d’une entreprise

· Alexandre Guillard : le pilotage de la transformation à la CNP

· Remise des prix et discours des officiels

5ème réunion : le 7 décembre (18 h. – 19h.30, ESSEC Executive Education La Défense) 2010 : Les risques psychosociaux

Académique : Mathieu Detchessahar Université de Nantes, Le changement face aux risques psychosociaux

Professionnel : Philippe Bailly, DRH Banque Populaire, associer leadership et conduite du changement pour les managers
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