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Hubert Landier

Biographie et bibliographie

Hubert LANDIER, soixante ans, Docteur d’Etat es sciences économiques, diplômé d’études supérieures en sciences politiques, diplômé de l’E.P.H.E., est considéré comme un expert dans le domaine du management humain de l’entreprise et des relations sociales ; il intervient ainsi, en tant que consultant, auprès de grandes entreprises françaises et étrangères, sur les problématiques liées au management du changement, au développement des ressources humaines, à l’évaluation du climat social, à l’évolution des rapports sociaux et des stratégies syndicales.

Il est aujourd’hui président de la société MCS (analyse de la conjoncture sociale et des relations sociales dans l’entreprise) et vice-président de l’Institut international de l’audit social. 

Domaines d’intervention :

Ses interventions se répartissent aujourd’hui de la façon suivante :

· missions de conseil : analyse du climat social et des relations sociales (« rapports d’étonnement »), détection des causes de tensions,  participation à la conception et à la mise en œuvre de politiques globales de relations sociales,

· animation de séminaires de réflexion à l’intention d’équipes de direction et conception de programmes de formation à l’intention du middle management,

· participation, en tant qu’intervenant, à de nombreux colloques, tant en France qu’à l’étranger (Grande-Bretagne, Belgique, Allemagne, Suisse, Italie, Espagne, Portugal, Maroc, Tunisie, Algérie, Syrie, Québec, Russie et Brésil).

Hubert Landier enseigne par ailleurs dans plusieurs établissements d’enseignement supérieur, et notamment à l’Université de Paris V (mastère d’ingenierie des ressources humaines), à l’Ecole centrale de Paris, à bordeaux Ecole de management et à l’Académie du travail et des relations sociales de la Fédération de Russie (créée en 1919 sous l’appellation d’Ecole supérieure du mouvement syndical de l’Union soviétique). 

Publications :

Hubert Landier a créé, en 1975, la revue « Management et conjoncture sociale » qui, jusqu’à sa reprise et son abandon par l’EM Lyon, a fait référence parmi les praticiens d’entreprise. Il rédige régulièrement des chroniques  qui font partie du service de L’AEF et publie aujourd’hui une newsletter bi-mensuelle diffusée par Internet, « La Lettre d’Hubert Landier ».

Il est par ailleurs, depuis trente ans, l’auteur de nombreux livres, auxquels s’ajoutent des contributions à plusieurs ouvrages collectifs : 

· Le guide des relations sociales dans l’entreprise (Eyrolles, Editions d’organisation, 2007)

· Divorce à la française (Editions DUNOD, 2006)

· L’initiation économique des adultes (Tema, 1975),

· La CFTC, pourquoi ?  (Le Cerf, 1975),

· Le travail posté en question, en coll. Avec le Dr Norbert Vieux (Le Cerf, 1976),

· Demain, quels syndicats ? (Hachette, coll. Pluriel, 1981),

· L’entreprise face au changement (EME,1984),

· L’entreprise polycellulaire ((EME,1987), traduit en italien,

· Vers l’entreprise intelligente (Calmann-Levy, 1991), traduit en espagnol et en portugais),

· Dessine-moi une vie active (Village mondial, 1995),

· L’université d’entreprise (Editions Liaisons, 2000),

· Divorce à la française, comment les Français jugent les entreprises ? (Editions Dunod, col. Polia, 2006),

· Le Guide des relations sociales dans l’entreprise (Eyrolles, 2007).

· Evaluer le climat social de votre entreprise (Eyrolles, 2008)

En collaboration avec Daniel Labbé :

· Les organisations syndicales en France (Editions Liaisons, 1998, nouvelle édition mise à jour et enrichie, 2004), 

· Les relations sociales dans l’entreprise (Editions Liaisons, 1999)

· L’entreprise face au nouveau radicalisme syndical (Editions Liaisons, 2001),

· Prévenir et gérer les conflits sociaux dans l’entreprise (Editons Liaisons, 2002),

· Le management du risque social (Editions d’organisation, collection Manpower, 2004) 

Contributions à des ouvrages collectifs :

· Institut de l’entreprise, Réduire les inégalités, jusqu’où ? (EME, 1980),

· Gérard Biolley et l’équipe du CRC, Mutation du management, (EME, 1986),

· Edgard Added, Au coeur de l’entreprise, vingt grands témoins disent leur vérité (Village mondial, 1999),

· Jean-Marie Peretti, Tous reconnus (Editions d’organisation, 2005),

· Evitez le stress de vos salariés (Eyrolles, 2009)
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