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AAAUUUDDDIIITTT   SSSOOOCCCIIIAAALLL   &&&   CCCUUULLLTTTUUURRREEE(((SSS)))   
 
Après les Universités de Printemps d’Alger (2009), de Tanger (2008), Moscou (2007), 
Dakar (2006), Marrakech (2005), Tunis (2004), Corte (2003), Beyrouth (2002), Alger 
(2001), Marrakech (2000) et Hammamet (1999), la 12° Université de printemps de l'audit 
social bénéficie d'un partenariat exceptionnel avec la faculté de gestion USEK (Université 
St Esprit de Kaslik) au Liban et avec l’Association Arabe des facultés de gestion. 
 
Dans un environnement économique caractérisé par la mondialisation des échanges, les 
pratiques de management des ressources humaines doivent de plus en plus prendre en 
compte la dimension culturelle. Qu’il s’agisse des cultures nationales, sectorielles ou 
organisationnelles, de sous-cultures de métier ou professionnelles, forgées autour de 
certains projets, elles impactent de plus en plus la vie des organisations en général, des 
entreprises en particulier. Le contexte d’internationalisation du monde des affaires peut 
conduire à une certaine forme d’homogénéisation des pratiques (universalisme) mais aussi à 
la valorisation des spécificités locales (contingence) voire à un mix des deux propositions 
précédentes et à une certaine hybridation.  
 
L’auditeur social, en quête de référentiels, de normes nationales ou internationales ne peut 
envisager son travail sans prendre en compte la dimension « culture ». Pour cette raison, la 
12° université de printemps de l’IAS permettra de faire réfléchir enseignants et chercheurs, 
dirigeants, praticiens de GRH et auditeurs sociaux sur les différentes formes de prise en 
compte de la culture dans les pratiques d’audit social  dans une région caractérisée par la 
cohabitation des cultures. 
 
Venez nombreux avec plein d'idées et d'expériences vécues pour un débat fructueux. 

 
Normes de Présentation des communications 

 
Le texte sera dactylographié sur PC, logiciel Word, caractères  Times New, Roman 12, 

format A4,  
Marges de 2,5 cm, interligne simple, et accompagné de la disquette. 

Normes bibliographiques : Peretti, J.M. (2004), Ressources Humaines, 9ème édition, Vuibert. 
Heller, J. (1980), “Criteria for selecting an international manager”, Personnel, 57(3), 47-55 

 
Calendrier 
- Intention de communication (10 lignes) : 1155  ddéécceemmbbrree  22000099 
- Remise du texte pour examen par le Comité Scientifique  (entre 10 et 12 pages, 

bibliographie et notes incluses) : AAvvaanntt  llee  2200  JJaannvviieerr  22001100 
- Avis du Comité Scientifique: AAvvaanntt  llee  11eerr  mmaarrss  22001100 
- Réception des communications définitives : 11eerr  aavvrriill  22001100 
  

Toute communication sera adressée à : 
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deshais@essec.fr 
aline.scouarnec@unicaen.fr 
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