[image: image1.jpg]UNE MARQUE DU GROUPE

groupe

Focuscarriere =VOCATIS

INncitateur de vocations

.j Reéussir sa carriere professionnelle





Contact presse : Cécilia Moussut-Duaygues




COMMUNIQUE DE PRESSE
Tél. : 01 41 06 59 10 / 06 60 55 59 07






cecilia.moussut@vocatis.fr

6e Salon de la Formation des Cadres

27 septembre 2008, de 11 h à 18 h
au Centre de Conférence Étoile – St Honoré (Paris 8e)

 
 
Sur les 7 millions de cadres, près de la moitié ont accès chaque année à la formation professionnelle. 

Se former pour rester compétitif tout au long de sa carrière est devenu une nécessité. 

Focus Carrière organise le sixième Salon de la Formation des Cadres, le samedi 27 septembre 2008 au Centre de Conférence Etoile – St Honoré (Paris 8e). 

L’APCE (Agence pour la création d’entreprises) et le GARF (Groupement Associatif des Responsables de la Formation) s’associent à l’événement.

Comment faire évoluer sa carrière ? Comment acquérir de nouvelles compétences ? Quels sont les moyens pour se remettre à niveau ou compléter sa formation initiale ? Comment s’y prendre pour entamer une reconversion ?

L’objectif du salon est d’apporter des réponses concrètes aux cadres souhaitant prendre leur avenir en main, cela par la voie de la formation.

Des formations pour tous les cadres.

Formations courtes ou longues, cours du soir, cours de langues (…), les organismes publics et privés présents proposeront un large choix d’opportunités.

Universités, écoles de commerce et d’ingénieurs, écoles de métiers, organismes de formation professionnelle seront au rendez-vous.

Les nouvelles technologies, les ressources humaines, le management, la communication, le marketing, la comptabilité / gestion, les langues feront partie des secteurs de formation représentés.

Un pôle spécifique « MBA Executive » réunira différents organismes venus informer les visiteurs sur cette formation spécifique destinée aux cadres salariés.

Des cabinets de coaching ainsi que des organismes de financement seront également sur place.

Des conférences sur des thèmes phares.

Cette année, une attention particulière sera portée aux cadres seniors, soucieux de donner un second souffle à leur carrière ou de faire évoluer leurs compétences. Une conférence-débat sera notamment organisée.

D’autres conférences auront lieu tout au long de la journée sur des thèmes tels que la VAE (Validation des Acquis de l‘Expérience), le bilan de compétences, la formation à distance, le développement personnel, etc. (Voir programme ci-après).
Autres points forts du salon :

- Un atelier sera consacré au bilan de compétences, étape incontournable dans la construction d’un parcours professionnel. 

- DIF, VAE, financement de la formation, choix d’un organisme…Des professionnels renseigneront les visiteurs sur l’univers de la formation professionnelle. 

- Un point information sera réservé à la création d’entreprise.
Entrée gratuite. Inscription obligatoire sur www.focuscarriere.fr  

informations visiteurs sur www.focuscarriere.fr
Programme des conférences

11h30 - Donner un nouvel élan à votre carrière : la VAE, le DIF, le CIF mode d’emploi.

Comment devenir cadre ? Comment sécuriser son parcours professionnel lorsqu’on est cadre ?

13h00 - Bilan de compétences : outil incontournable de l’évolution personnelle et professionnelle.

Comment optimiser son bilan ? 

14h30 - Être cadre en 2008 : choisir une formation adaptée, se former à distance, financer sa formation, MBA, opter pour une mobilité interne ou externe…

16h00 – Quelle place pour les seniors en entreprise ? Les seniors peuvent-ils pallier à la pénurie de recrutement dans certains secteurs ? Faut-il accepter de baisser son salaire pour travailler après 55 ans ?

17h00 – Plein emploi chez les cadres : le bon moment pour évoluer ! Evolution et perspectives : salaires à l’embauche, création d’entreprise, femme et cadre, développement personnel, coaching… 

Bilan de l’édition 2007 du Salon des Cadres

2 400 visiteurs : cadres à la recherche d’une formation, DRH, chargés de mission en Ressources Humaines

Parmi les exposants présents

APCE, BEST ADMISSIONS, BIOP, CELSA, FONGECIF, OPQFC, GARF, EDHEC BUSINESS SCHOOL, ESC LILLE, ESSEC MANAGEMENT EDUCATION, GROUPE E.S.G., HEC EXECUTIVE EDUCATION, IAE PARIS, IAE CAEN, MBA CENTER, MBA SCIENCES PO, NEGOCIA, Université Paris Dauphine, Université Paris X Nanterre…

Informations complémentaires sur la formation continue et les cadres

Chiffres clés sur les cadres

7,2 millions de cadres actifs en France.

Près d’un tiers des cadres (32%) a plus de 25 ans d’expérience alors que seulement 10% ont débuté leur carrière il y a moins de 6 ans.

Une expérience que les cadres ont su enrichir par au moins un changement de métier (53%) ou un changement de secteur (51%). 

Si la moitié des cadres se sentent bien dans leur poste ou dans leur entreprise au point de ne pas envisager de changement, 43% sont attentifs aux opportunités pour évoluer.

La France des Cadres Actifs 2007 – Enquête Ipsos

Les Français et la formation professionnelle

la formation professionnelle tout au long de la vie est plébiscitée (94%) par les français. Elle est même jugée plus importante qu’une solide formation scolaire (88%). La notion d’adaptation devient donc prépondérante chez les salariés comme chez les chefs d’entreprise. A tel point, que les Français sont majoritairement prêts à consacrer de six mois à un an de leur vie à une formation pour sécuriser leur vie professionnelle. 

Parmi les propositions offertes aux interviewés, c’est la « possibilité de se former tout au long de la vie » qui est estimée la plus signifiante, plus de six Français sur dix l’estimant même « très importante ».

Quel est le meilleur moyen de sécuriser un parcours professionnel ? La réponse est évidente pour les Français interrogés qui estiment à 80% l’utilité de pouvoir suivre une formation. Ce chiffre monte à 87% chez les 18-24 et les diplômés.
Etude sur la sécurisation du parcours professionnel réalisée par OpinionWay pour l’AFPA – Décembre 2007
Focus Carrière, l’organisateur

Focus Carrière est une marque du Groupe Vocatis, groupe média qui a pour vocation d’accompagner les individus tout au long de leurs parcours scolaire et professionnel.
Destiné plus spécifiquement aux actifs, Focus Carrière a pour objectif de favoriser la réussite professionnelle des salariés et de permettre aux acteurs clés de l’entreprise de réussir leurs différentes missions.

Accompagner les cadres et les salariés qui veulent évoluer 

Tout sur la gestion de carrière et l’évolution professionnelle : bilan de compétences, CIF, DIF, VAE, la nouvelle législation, bilans de fin d’année, négocier son salaire, créer une entreprise, le coaching, la protection sociale ...

Site internet :

Focuscarriere.fr

Salons : 

Salon de la Formation des Cadres, Salon de l’Evolution professionnelle 

Presse : 

Officiel de la Formation des Cadres
Edition : 

La collection « Vie professionnelle » (Bien conduire une réunion, Devenir coach, La prise de parole en public, Réussir son bilan de compétences, Tout savoir sur le droit individuel à la formation, etc.). 

 

Informer les responsables en entreprise
Toute l’actualité pour les acteurs clés de l’entreprise : recrutement, formation, prévoyance, logiciels, salaires, législation, intérim, agences RH, relations écoles…

Sites internet :
FocusRH.com, Formaguide.com, Focusco.fr

Salons :

Les Rencontres Focus RH, Les Rencontres Focus Co 

Edition :

Annuaire des logiciels RH, Annuaire des sites emploi, Annuaire des organismes de formation professionnelle.

Nouvelle collection Focus RH : Les entretiens dans l’entreprise, La conduite de réunion, La face cachée du coaching…
