LSSTC =

\SIREME
ALUMN I Ai\&//

Actions du groupe ESSEC et ’ESSEC ALUMNI dans le domaine
du développement durable et de I’environnement

Atelier débat Mardi 18 novembre 2008
de 10h45 a 11h45
Salle Dickens n°3 niveau D

RSE : frein ou moteur du développement de mon entreprise ?

Face aux grands groupes dont I’engagement en faveur du développement durable et
de ’environnement est connu, comment réagissent les PME, grosses ou petites?
Subissent-elles le chemin vers la RSE comme une contrainte imposée de I’extérieur,
ou, plutét comme une formidable opportunité ?

Une présentation des actions A’ ESSEC ALUMNI et du groupe ESSEC dans le domaine de la RSE
avec pour intervenant Paul Aussage, Président d’ ESSEC MG Alumni, Management General et avec
le témoignage d’un des lauréats du Trophée ESSEC 21 RSE 2007.

Depuis 2006, ESSEC MG Alumni, Management General, association de diplémés du cursus
dirigeant du groupe ESSEC, a initié une dynamique RSE au sein d'ESSEC Alumni, a laquelle elle
appartient. Celle-ci s'est concrétisée par :

- une enquéte ESSEC 21 RSE bi-annuelle destinée plus particulierement aux PME et grosses
entreprises. Son originalité a été de porter notamment sur I'un des aspects de la RSE moins
fréequemment étudié, celui lié a ses aspects humains et plus particulierement ses collaborateurs.

- un Forum du méme nom, en décembre 2007 a l'issue duquel a été remis le Trophée ESSEC 21 RSE
pour 3 qualité différentes : implication citoyenne, intégration de I'handicap et stratégie d'innovation de
rupture a 3 entreprises.

Pour y arriver, ESSEC MG Alumni a mis en place une dynamique transversale et intergénérationnelle,
associant, un groupe d'étudiants de 1°"° année du MBA grande école, le corps professoral et les
alumni.

En, 2009, MG alumni poursuit son action en ciblant cette fois le secteur de la logistique.

En 2009 plusieurs séminaires sur la RSE seront proposés par ESSEC Executive Education dans le
cadre de la professionnalisation des dirigeants et cadres supérieurs.

Au sein de l'association ESSEC Alumni, la vocation d’ESSEC Entrepreneuriat est d’aider les
créateurs et repreneurs a réaliser leur projet, et de contribuer a mailler des liens entre les
entrepreneurs de la communauté ESSEC. Il prolonge ainsi I'action faite, vers les jeunes entrepreneurs
au sein du groupe ESSEC a travers la structure ESSEC Ventures.

Les services A’ ESSEC Entrepreneuriat s’articulent autour de RV gratuits, d’accompagnements
spécifiques, d’offres de formation, et d’un acces privilégié a un réseau d’expert.

Le club, organisé autour d’une plate-forme Web, favorise la communication et le partage d’information
entre les membres. ESSEC Entrepreneuriat organise trois conférences par an, une quinzaine
d’ateliers thématiques, et trois a quatre événements conviviaux afin de permettre aux membres de se
retrouver. Ces manifestations sont ouvertes sous certaines conditions aux participants extérieurs.
Tremplin Entreprise est le premier événement du Capital risque. Il est organisé chaque année, début
juillet en collaboration entre 'TESSEC et le Sénat.

Contacts

ESSEC entrepreneuriat: jmbelloc.mbc@free.fr
ESSEC Executive Education: hunkeler@essec.fr
ESSEC MG alumni: paul.aussage@alumni.essec.fr
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