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Ils ont besoin

4000

étudiants en formation initiale

550

apprentis :

125

professeurs permanents

Le Groupe ESSEC :

@ [Savoir-faire]
» Développer des modéles pédagogiques originaux, pour rapprocher

i la formation de la réalité des métiers
. Soutenir I'esprit d’entreprendre

@ [Savoir]

» Développer I’enseignement des Humanités
» Soutenir la recherche

@ [Savoir-étre]

» Favoriser la diversité sociale et culturelle, par le développement
: de bourses d’études et d’échanges internationaux

» Créer des modeles alternatifs plagant les femmes et les
: hommes au ceeur du management



Nos valeurs en action

‘A LESSEC, ON NE SE CONTENTE PAS DE DECLARATIONS
D'INTENTION ! PROFESSEURS, ETUDIANTS ET
COLLABORATEURS S’ENGAGENT AU QUOTIDIEN POUR FAIRE
PROGRESSER L'EGALITE DES CHANCES DANS LES ETUDES
SUPERIEURES.

rd

pourquoi
pas Mmoi «

|/

© LE PROGRAMME
« UNE GRANDE ECOLE, POURQUOI PAS MOI ? »

Créé par I'ESSEC en 2002, le programme « Une Grande

Ecole, pourquoi pas moi ? » permet a 150 lycéens volontaires

NDI .

(ApACHE

* issus de zones d'éducation prioritaire de bénéficier d'un

accompagnement soutenu pendant les 3 années décisives du
lycée. La Conférence des Grandes Ecoles a confié I'essaimage
du programme au Groupe ESSEC. 50 projets de ce type sont
désormais en place en France.

é LA MISSION HANDI-CAPACITES
. Créée en 2008, la Mission Handi-Capacités Groupe ESSEC

s'engage pour :

. Linsertion des personnes handicapées en tant qu'étudiants
en formation initiale, participants en formation permanente,
professeurs et collaborateurs

. L'accessibilité des Campus et des activités qui s’y déroulent

. La prise en compte des différentes formes de handicap au
sein des programmes de formation pour sensibiliser et
responsabiliser les futurs cadres et dirigeants

S oﬁa ne, éléve du Lycée Braque
d’Argenteuil (3°™ promotion)

« Ce programme m’a beaucoup apporté.
J'ai vraiment apprécié les ateliers d’orien-
tation et la présence de professionnels a
mes cétés au moment de faire des choix
pour mon avenir. »

Agnes Kerecki, co-référente
Handicap, Partenariats Entreprises et
Développement, Groupe ESSEC

« Une vision globale nous anime et nos
activités sont variées : création d’un
réseau de partenaires, diagnostics,
conférences, recrutement pour nos for-
mations et emplois, accompagnement
individuel, recherche de financements...
Cette mission est une opportunité pour
les étudiants, professeurs et collabora-
teurs pour que diversité rime avec excel-
lence ! »

Pour tout renseignement :
kerecki@essec.fr- 0134 43 36 72




lssage ESSEC :
un partenariat gagnant !

N Aquoisert o taxe

d’apprentlssage ?

Pourquo:

Groupe ESSEC ?

;QUN ENJEU ESSENTIEL

Les 3000 entreprises « Partenaires taxe d’apprentissage » de 'ESSEC, de I'EPSCI

. et du CFA assurent 16% du budget du Groupe ESSEC.
Denis Montaut, o (U DHCE P

Directeur général d’Eurodécision
« Pour financer des programmes
pédagogiques de qualité, et pour
former de futurs professionnels : :
avec un savoir-faire reconnu, Logistique

Communication
1%

Bourses
5%

ceux-la mémes que nous pour- : : : Informatique
rions recruter par la suite.» : EMPLOIS DU : 19%
: GROUPE ESSEC
: : Enseignement
: Services Groupe 60%
ESSEC
5%
Jéréme Lefevre, pirecteur
Général d'Infotrafic e T .............................................................................
Président du Centre des Jeunes d'a r::teissa . Fampag"e de
Dirigeants du Val d’Oise PP 6% g développement
« Le dynamisme de I’ESSEC, la mo- 7%
tivation des étudiants a travailler )
étroitement avec les entreprises : : S“b‘;eu”ttr';”s et :
pendant leurs études et la volonté Formation 18% gsgsb%é’zcsiigu
de I’école de se rapprocher des : : Per”;:g/e”te :
(o]

TPE-PME nous ont naturellement
conduit a lui verser I'intégralité de
la taxe d’apprentissage.»

Droits de scolarité
33 %

Emplois et ressources du Groupe ESSEC pour I'année 2008/2009 pour un budget total de 70 millions d’euros.




: Au CFA :
AI'ESSEC i AIEPSCI :
: Groupe ESSEC
Habilitation C Habilitation B Habilitation Quota
Financement des Financement des frais Financement des frais
frais d’'enseignement : d’enseignement de la : de formation des :
de la formation : formation initiale EPSCI : apprentis du Groupe :
initiale ESSEC : : ESSEC :
2200 étudiants 800 étudiants 500 apprentis
: : de I'ESSEC MBA, de :
I'EPSCI, de I'IMHI et de :
certains masteres :
spécialisés :

www.essec.fr/essecmba www.epsci.fr www.essec.fr/cfa

EN PRATIQUE

Il est possible de cumuler des catégories et de verser |a totalité de votre taxe
‘d’apprentissage au Groupe ESSEC, sous réserve de bien préciser les noms des
3 établissements : ESSEC, EPSCI, CFA Groupe ESSEC. Si vous notez unique-
‘ment ESSEC nous recevrons moins de 10% de votre taxe globale.

:Pour plus d'informations sur les modalités de versement, reportez-vous a la page 7.

11 profesiseurs

Ha HOANG,
USA/Vietnam
Management

Fernando OLIVEIRA,
Portugal
Management

des Operations

Daphné LUI,
Chine
Comptabilite
Contréle de gestion

Ayse ONCULER,
Turquie
Marketing

Carmen STEFANESCU,
Roumanie
Finance

Thailande
Management
des Opérations

Sunantha TEVARACHAKUL:

BOUTHINON-DUMAS,
France

Droit et environnement
de I'entreprise

Fabrice CAVARRETTA,

France
Management

Florence CAVELIUS,
France
Comptabilite
Contréle de gestion

Chrystele RICHARD ,
France

Comptabilite
Contréle de gestion

Michel GORDIN,
France
Comptabilite
Contréle de gestion

Partenaires et futurs partenaires
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@ SITE INTERNET

QETUDIANTS

§MBA

7¢™ place dans le classement international « Top
recruiter’'s MBA Picks » du Wall Street Journal du
17 septembre 2007

Formerles dirigeants et managers de demain, dévelop-

per leurs capacités d’innovation et d’entrepreneuriat

avec, comme principes directeurs, I'ouverture d'esprit,
la liberté pédagogique et |a responsabilisation.

Niveau I/Bac + 5 et MBA

¢ Professionnalisation - Un modéle MBA intégré :
alternance entre formation académique et expérience
professionnelle de 18 mois, tutorée et validée.

¢ Internationalisation - Une expérience interna-
tionale de 6 mois minimum obligatoire : une al-
liance stratégique européenne avec l'université de
Mannheim, plus de 70 partenaires d’échanges, des
accords de double dipléme avec les plus prestigieu-
ses universités étrangéres, une filiere asiatique en
6 mois sur le campus ESSEC Singapour.

www.essec.fr/essecmba

& LES PROGRAMMES FINANCES EN PRIORITE PAR
. VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE

EPSCI

I I ECOLE i
DE MANAGEMENT  §

INTERNATIONAL 3}

1ée école de commerce sans classe
préparatoire selon le palmares 2007 du Figaro

Former les futurs cadres internationaux en déve-
loppant des profils complets : polyvalents et spé-
cialistes, opérationnels et autonomes, mobiles et
multiculturels.

Niveau Il/Bac + 4

e Personnalisation du cursus : 3 filieres au choix
(double dipléme, apprentissage, échange universi-
taire).

e Internationalisation : 1an minimum a I'étranger
(université + entreprise), 48 universités partenaires
dans 21 pays, 3 langues obligatoires.

e Professionnalisation : 11 @ 20 mois de stages
obligatoires, possibilité de suivre le 2™ cycle d'étu-
des en apprentissage.

www.epsci.fr

..........................................................................................................................................................................................................




%Bénéﬁciez

'SOUTENIR L'ESSEC PERMET DE BENEFICIER DE SOLUTIONS
‘PERSONNALISEES ET D’ETABLIR DES LIENS PRIVILEGIES AVEC
LE GROUPE ESSEC. CES AVANTAGES SONT VALABLES DES RE-
:CEPTION DE VOTRE PROMESSE DE VERSEMENT DE LA TAXE
D’APPRENTISSAGE !

Rencontrez les personnalités qui font I'actualité et échangez avec des
iprofessionnels de tous les domaines grace aux conférences et débats du Club
EESSEC RH, des matins de I'lnnovation d'ISIS-ESSEC, et des Mardis de I'ESSEC.

Découvrez les actes et extraits vidéos des colloques, les newsletters du
{Groupe ESSEC, accédez aux bulletins et a I'annuaire du Centre de Recherche.

» Bénéficiez de conseils sur mesure pour optimiser votre communication
‘recrutement et pour définir vos plans de formation interne.

*» Accedez de maniére privilégiée a CV Online Groupe ESSEC pour sélectionner
‘des profils d’étudiants correspondant a vos demandes d’emplois, de stages
‘ou d’apprentissages.

‘Découvrez le programme complet sur www.essec.fr/taxe

Thierry Cammas, président et
Directeur Général de MTV Networks
France

« Avec I'avenement du numeérique, toute
l'industrie des médias et de I'entertainment
est désormais en mutation constante. C’est
pour permettre a une Business School
comme I'ESSEC d’anticiper ces nouveaux
rythmes dans sa pédagogie d’excellence
que je suis heureux de soutenir I'ESSEC
par la taxe d’apprentissage.»

Philippe Delecroix, cofondateur

et Directeur Associé de Kuryo

« Je soutiens I'ESSEC par la Taxe d’Appren-
tissage pour 3 raisons :

1) Elle en a besoin

2) Elle I'utilise bien

3) Les éleves actuels y trouvent donc leur
compte, les futurs certainement... et les
anciens aussi.»

Partenaires et futurs partenaires




age broupe ESSEC :
 facile et efficace !

N Le versement
. en 5 étapes simples

%CHOISISSEZ VOTRE ORGANISME COLLECTEUR

éLe versement s’effectue par I'intermédiaire d’'un Organisme Collecteur de Taxe
d'Apprentissage (OCTA) agréé.

@ ORGANISME HABILITE EN ILE-DE-FRANCE

. H :Chambre de Commerce et d'Industrie de Versailles
Bernard-Louis ‘Centre de traitement BP 84

RUQUES, Directeur général 78185 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex
de Truffle Capital : ‘www.versailles.cci.fr - 01.30.75.35.95
« Nous sommes contents de verser  : :

chagque année FinteqraiteCES @ ORGANISME HABILITE AU NIVEAU NATIONAL
tre taxe d’apprentissage a I'ESSEC 5 ‘AGIRES Développement

car nous avons la certitude qu’elle  :
est utilisée a bon escient.» : 75008 Paris

‘www.agires.com - 01.30.23.22.95

‘2, avenue Hoche

p Retrouvez la liste compléte des OCTA sur le site du ministére du travail :
: http://www.travail-solidarite.gouv.fr

2 EPRENEZ CONNAISSANCE DE NOS HABILITATIONS

........................................................................................................

Pour I’association . Pourle CFA
Groupe ESSEC : Groupe ESSEC
: ESSEC EPSCI CFA Groupe ESSEC
: SIRET:775663958 00046 : SIRET:40368765000016 : SIRET:499 035269 00012
: Catégorie C : Catégorie B : Ouota d’apprentissage

2200 étudiants, dont280  : 800 étudiants, dont180 500 apprentis
apprentis : apprentis :




EXEMPLE D’UNE ENTREPRISE DE 20 SALARIES QUI A UNE
MASSE SALARIALE DE 660 000 €

MASSE SALARIALE 2008
BASE BRUTE SECURITE SOCIALE SSSUSUUN ]
600000 € "

CHOISISSEZ VOTRE REGLE DE CUMUL

0.18 % C.D.A.

: : 0.5 % Taxe brute Contribution au
:Pour aider le Groupe ESSEC au maximum, choisissez si possible de cumuler les : 3000 € Développement de
. . . ! I’Apprentissage
‘catégories Bet A. : : e

‘Pour optimiser votre contribution, affectez les catégories B et A par cumul a
TEPSCI et le quota au CFA Groupe ESSEC.

HORS QUOTA **
48 %
1440 €

;AFFECTEZ VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE

1l est impératif d’indiguer le nom des établissements sur le bordereau de ver- C.FA. FN.D.M.A. Baréme Unigque pour
; 4 i i : 30 % Taxe brute 22 % Taxe brute LOUEEs
'sement pour que votre taxe soit versée. Si vous notez uniquement ESSEC, : S0 e o Jes entreprises
: . o \ ) : '
‘nous recevrons moins de 10% de votre taxe d'apprentissage globale ! : it i Pand e egpement et e S o
Si la place vous manque sur le bordereau de versement, vous pouvez y joindre . et ittt ek Reeientcut niveaux IV oV .
‘une liste d’écoles bénéficiaires ! : : Apprentis via le Trésor Public CAP a BAC pro et :
: ' : : techno e
Catégorie B
niveaux Il e- 1l
BAC+2 a BAC+3
: : Part Obligatoire Ca!:égorielc
: C.F.A. d’accueil (I
INFORMEZ-NOUS ! Pour chaque apprenti sous contrat BAC+5 et plus

au 31/12/08, a hauteur du cout réel

de la formation, suivant un forfait

Pour nous permettre de vous remercier et d'ajuster notre budget prévision- de 1500 €

‘nel, merci de nous renvoyer le plus tét possible le formulaire de promesse de
‘versement, que vous trouverez ci-joint ou que vous pourrez télécharger sur
www.essec.fr/taxe.

C.F.A. GROUPE ESSEC EPSCI
Ouota B et A par cumul
900 € 1152 €

; Pour en savoir plus sur |a législation et 'optimisation de votre versement :
B Tel: 0134 43 28 80 - E-mail : taxe@essec.fr

www.essec.fr/taxe *Le taux'ge la taxe d’apprer‘ltissage due par les entreprises de tions en funcltion d.e Ia loi de finances pour 2009 actuellement
250 salariés et plus est porté a 0.6% lorsque le nombre moyen en cours de discussion.
annuel de I'ensemble des personnes en contrat de profession- **\Jous avez la possibilité de déduire 4% de votre taxe brute au
nalisation ou d’apprentissage sans limite d'age est inférieur a titre des frais de stage.
3% de I'effectif moyen de I'entreprise en 2008. La répartition Cas particuliers des entreprises basées en Haut-Rhin, Bas Rhin,
ci-dessus, valide au 1er octobre 2008, est susceptible d’évolu- Moselle et Dom, nous contacter.

Comptables et Experts Comptables




...........................................................................................

age ESSEC EPSCI
e — et CFA Groupe ESSEC

jon Pbrtenariat;
Entreprlses et Déeveloppement

.................................................................................

6 POUR TROUVER DE L'INFORMATION OU TELECHARGER LE FORMULAIRE
DE PROMESSE DE VERSEMENT :
www.essec.fr/taxe

6 POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA LEGISLATION ET LOPTIMISATION DE
VOTRE VERSEMENT :

0134 43 28 80 - taxe@essec.fr

6 POUR TOUTE QUESTION SUR LES PARTENARIATS ENTREPRISES :
Nicolas Burckel : 0134 43 39 53 - burckel@essec.fr

..................................................................................

:Avenue Bernard Hirsch

Ir S SI( : ‘B.P. 50105
L L :95021 Cergy-Pontoise Cedex

:FRANCE
Tél.: 33 (0)134 433000
Fax:33(0)134 4330 01

BUSINESS SCHOOL
PARIS-SINGAPORE

Le cavernamuth - www.cavernamuth.com



| >CONTACT 1

: >CoNTACT 2

Ti axe d’apprentissage 2009

N Promesse de versement

DES RECEF}TION DE VOTRE PROMESSE DE VERSEMENT DE TAXE D’APPRENTISSAGE,
VOUS POURREZ BENEFICIER DE NOTRE PROGRAMME DE RECONNAISSANCE 2009/10.

Nom DE L’EN%I'REPRISE

Adresse : Ville :
Code postal :
. Code NAF: SIREN :

|:| Décisionnaire Taxe d’apprentissage |:| Gestionnaire du dossier taxe d’apprentissage
NOM/PRENOM : FONCTION :
TEL.: E-MAIL :

|:| Décisionnaire Taxe d’apprentissage |:| Gestionnaire du dossier taxe d’apprentissage
NOM/PRENOM : FONCTION :
TEL.: E-mAIL :

......................................................................................................................................

Tél.: 01344328 80 - Fax: 0134 433991 - E-mail: taxe@essec.fr

Nomset :LJ] ESSEC
adresses des

établissements : 95000

Catégorie B

Habilitation
(a privilégier)

Catégorie C

Montants
Inscrire si possible :
« au maximum » :

0 epsci
(a privilégier) :

£SSEC

CENTRE
DE FORMATION
DES APPRENTIS

: [ cFA du Groupe

(a privilégier) : ESSEC
95000 95000

Cergy-Pontoise

Par cumul
(a privilégier)

Habilitation
(a privilégier)

O CONTACT DIRECTION PARTENARIATS ENTREPRISES & DEVELOPPEMENT

c RAPPEL LEGISLATIF ET PROGRAMME DE RECONNAISSANCE

www.essec.fr/taxe DATE ET SIGNATURE

A Elisabeth d’Angelo
Direction Partenariats
Entreprises & Développement
Tél.: 0134 43 28 80 :
fax:0134 433991

E-mail : taxe@essec.fr

* Nous ne recevons les versements des organismes collecteurs que fin juin. Les listes d’'accompagnement ne précisent pas qui  :
nous devons remercier au sein de I'entreprise. :




.@ Avenue Bernard lesch

o B P. 50105 ':
L, S S ( 95021 Cergy- Pont0|se Cedex

FRANCE ;
bLJb]NESS SCHO()L ................................................. @ 1,33 (0)1 3443 300.0 ..........................

NSNS ... HFax:33(01344330001 e
www essec.fr
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Cette brochure a été réalisée par Le Cavernamuth, une entreprise
‘créée par 4 diplémés de I'ESSEC - www.cavernamuth.com



