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Coupon réponse à retourner par e-mail à Geneviève Burke :  burke@essec.fr  ou  par fax  01 46 92 49 90

ou par courrier à l’ ESSEC Management Education - CNIT - BP 230 – 2, Place de la Défense - 92053 Paris - La Défense

( OUI, j’assisterai à la conférence Club ESSEC RH du 25 mars 2008
Nom :………………………………………….…………….. Prénom : ………………….……………………………………….

Entreprise : ………………………………………………... Fonction : ………..………………………………………………..

Tél : …………………………………………………………. E.mail ……………………………………………………………….
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Cher Membre du Club ESSEC RH,





Le mardi 25 mars de 18h30 à 20h30 votre Club vous invite à participer à une conférence, présidée par Jean-Marie PERETTI  sur le thème :





 « Nouveaux usages du web dans la pedagogie et la formation : 


application à l’interculturel et l’intergénérationnel »





Interviendront lors de cette réunion :





François Duport est consultant en ingénierie techno-pédagogiques (usages des TIC, ingénierie de projet, production de ressources, animation de communautés d’apprentissage, organisation en réseau, gestion de connaissances, accompagnement au changement). Venant du monde papier (journaliste), il intervient depuis 1995 dans le secteur des nouvelles technologies comme concepteur et chef de projet auprès des organisations (collectivités territoriales) pour intégrer les pratiques du web 2.0 et de l’intelligence collective.





Guy Trolliet est consultant formateur interculturel, spécialisé dans le monde arabo-musulman. D’origine franco-libanaise, il est né et a vécu 25 ans au Moyen-Orient, avant de conduire une carrière de Directeur Financier à l’international, côtoyant plus d’une quinzaine de nationalités. Il a aussi été Chargé d’Affaires internationales au Groupe La Poste. Au cœur de son activité : intégrer les différences culturelles par le conseil, la formation et le coaching interculturels.





Au cours de cette conférence les points suivants seront développés :





Comment s’organise l’apprentissage collaboratif en réseau dans le contexte web 2.0 ? Comment valoriser l’intelligence collective des organisations ? Comment gérer les réseaux sociaux et les phénomènes de réputation ?


Qu’apporte la génération digital native et une culture en réseau ? Quels outils (wiki, blogs, fils RSS) pour quels usages ? Comment valoriser l’intelligence immatériel et mondialisé ?


Le projet CulturesOnLine : concept, apports et incidences en matière de formation interculturelle et de transmission intergénérationnelle








Dans l’attente du plaisir de vous retrouver le 25 mars 2008 à 18h30 , nous vous prions d’agréer, Cher Membre du Club ESSEC RH, nos salutations distinguées.








      Corinne FORASACCO						 Jean-Marie PERETTI


     	          Co-Présidente 					  	           Président	


                       CLUB ESSEC RH						     CLUB ESSEC RH	











_1127138922.doc
[image: image1.png]LIS

MANAGEMENT
EDUCATION







_1156248424.bin

